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2018, deuxiéme année de la
Campagne de levée de fonds CAP 2020,
a été une année plus modeste pour ce qui
concerne les dons recueillis par la Fonda-
tion, mais aussi une année marquée par
des évenements importants et encoura-
geants pour le financement des projets de
I'Ecole :

- Le remplacement de I'ISF par I'TFI a
impacté la Fondation Mines Nancy comme
toutes les fondations et associations et s’est
traduit par une diminution des dons des
alumni de plus de 70 000€ par rapport a
2017, mais il est encourageant de constater
que la mobilisation des alumni s’est main-
tenue au méme niveau qu’en 2017.

- Les partenariats Entreprises-Mines
Nancy se sont développés en 2018 de
maniére trés prometteuse. Au-dela de
la chaire Big data de Saint Gobain, de la
décision de création d'une chaire Mines
et Société par de grandes entreprises
minieres et de la fidélité des partenaires
traditionnels IKEA et KPMG, l'offre acces
Campus a rencontré un certain succes.

- Le déplafonnement des droits d'ins-
cription en 1ére année mis en place en
septembre 2018 a permis a Mines Nancy
de s’aligner sur les droits d’inscription des
autres écoles d’ingénieurs comparables et
de lui procurer une plus grande marge de
maneuvre budgétaire.
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Ce déplafonnement a eu une contrepartie
inévitable, la diminution de la Contribu-
tion d’Excellence apportée par les parents
d’éléves, mais il faut noter en 2018 une
augmentation trés encourageante des
dons des parents d’éleves ciblés vers les
projets de I’Ecole qui viennent renforcer
les dons des Alumni.

- L’Ecole a su développer en 2018 des
financements externes aupres du Grand
Nancy et de la Région pour financer ses
projets. Il s’agit de co-financements pour
lesquels la Fondation joue un role essen-
tiel en permettant a 'Ecole de se présenter
face a ces organismes avec un financement
de départ garanti par la levée de fonds
; leffet de levier est trés positif et trés
important.

Malgré une levée de fonds en baisse, la
Fondation a pu toutefois recueillir en 2018
aupres des alumni, des parents d’éleves
et des entreprises, un montant total de
dons de 350 000€ et reverser a 'Ecole les
fonds nécessaires pour le développement
des projets CAP 2020 et pour I'améliora-
tion de I'image et de la notoriété de Mines
Nancy.

Merci a tous les généreux donateurs !
Méme si le développement des finance-
ments externes en 2018 est un facteur
treés positif pour l'avenir, votre soutien
fidele reste essentiel a Mines Nancy pour
poursuivre son développement et aller
chercher des cofinancements.

A N/

MINESNANCY MINESNANCY MINESNANCY

«alumnie «fondation-

Frangois Rousseau Jean-Yves Koch Jean-Carlos Angulo
Directeur général Président Président
Mines Nancy Mines Nancy Alumni Fondation Mines Nancy
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2018 ENn chiffrEs

dons ReEcus En 2018 : plus dE 353 ke
ToTAl des dons cumulEs sur cAp 2020 Au 31/12/18 : 765 ke

Profils des donateurs 2018

154 Alumni .... 147k€

LIBRE AFFECTATION

® ® ¢ ¢ ¢ & o o
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
AVANCE PEDAGOGIQUE
ESPRIT D’ENTREPRENDRE
INTERFACES CREATIVES
PROMESSES DU TERRITOIRE
SOCIETE DU FUTUR

43 Parents .... 62,5k€
CONTRIBUTION D’EXCELLENCE
DONS SUR DES PROJETS

15 Entreprises Partenaires .... 140Kk€
CHAIRE

ACCES CAMPUS

CONVENTIONS REPRENEURIAT

75 Eléves et Parents ... 5k€

CLASS GIFT PROM15

Affectation des dons RECus En 2018 : ~~—

Affectation des dons 2018

PROJETS ENTREPRISES ET
chaire 13%

image dEe 'Ecole 24%

PROJETS ECOlE 63%

629% REPARTIS SUR LES 6 AXES
13 % CHAIRES ET CONVENTIONS ENTREPRISES
24% POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'IMAGE DE L’ECOLE, VIA
LA CONTRIBUTION D’EXCELLENCE

38 ELEVES BENEFICIAIRES DE BOURSES

Un total de

14 PROJETS ACCOMPAGNES,
QUI CONTRIBUENT AUX AMBITIONS STRATEGIQUES
DE L’ECOLE, DECLINES EN SIX AXES ...

ToTAl dEs finAnCEMENTS cuMulés sur cAp 2020 Au 31/12/18 : 840 ke

CONQUERIR REINVENTER CULTIVER EXPLORER CONCRETISER IMPULSER \‘ "

MINESNANCY
ARTEM
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MISSION 1

CONQUERIR

DEVELOPPEMENT
INTERNATIONAL

Initier, développer et  pérenniser
des accords de coopération avec des
institutions et universités denvergure
mondiale ou a grand potentiel en leur
proposant des actions pédagogiques
fortes et des événements de rencontre et
de découverte de notre environnement et
de notre savoir-faire.

MISSION 2

REINVENTER

AVANCE
PEDAGOGIQUE

Imaginer de nouveaux modes

d’apprentissage et accélérer

le transfert des connaissances,

ESPRIT
D’ENTREPRENDRE

en s'appuyant sur le meilleur

de la technologie numérique.

Accompagner la transition vers

I'industrie du futur en stimulant la
reprise dentreprises et la mise

sur orbite de start-up.
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MISSION 4

EXPLORER

INTERFACES
CREATIVES

Sonder les interfaces, encourager
la transversalité entre les
formations et l'ouverture sur

le monde extérieur pour faire
émerger des potentialités

nouvelles.

MISSION 6

IMPULSER

SOCIETE
DU FUTUR

Préparer des ingénieurs aptes a
relever, en éclaireurs, des défis
stratégiques pour la société et

pour la planeéte.

MISSION 5
CONCRETISER

PROMESSES
DU TERRITOIRE

Initier en tant que catalyseur
des dynamiques collaboratives
fécondes dans les domaines de

pointe du territoire.
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RETOUR

SUR

LE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

Les parcours internationaux 100 % en anglais

Déja + de 40 éléves formés !!

Depuis 2017, la fondation a soutenu la
création et le développement de deux par-
cours anglophones de niveau Master 2 :
- Multiscale Materials (MM) dans le domaine
de la science et I'ingénierie des matériaux
- et Big Data & Data science dans le do-
maine de la science des données qui ont
atteint en 2018 un régime de croisiére.

L ensemble des modules est entierement en
anglais aussi bien pour les étudiants frangais
de la filiere ICM qui suivent ce parcours que
pour les étudiants internationaux recrutés en
échange ou en en parcours diplomant D.U.

En 2017, la Fondation a catalysé la pro-
duction des cours en anglais en finan-
¢ant une formation délocalisée d'Oxford
a lattention des enseignants de Iécole.

En 2018, la Fondation a financé la parti-
cipation de lécole a des missions vers les
établissements  étrangers partenaires et
un salon institutionnel (EAIE Genéve)
ou les parcours anglophones ont été pré-
sentés a nos partenaires internationaux.

Cette dynamique de promotion a permis cette
année de recruter une étudiante Erasmus+
Ukrainienne dans le parcours MM et 3 étu-
diants en Big Data dont une étudiante Co-
lombienne inscrite au D.U. nouvellement mis
en place (diplome d’Université) et deux étu-
diantes Ukrainiennes en échange Erasmus+.

La Fondation a enfin permis a ces étudiants re-
crutés de participer en octobre 2018 au Week-
end d’intégration et de découverte de la région
avec les autres étudiants internationaux de
lécole.

EN SAVOIR PLUS

http://mines-nancy.univ-lorraine.fr
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RETOUR
SUR

L’ESPRIT D’ENTREPRENDRE

Le Mastére Spécialisé” “Repreneuriat”
Une deuxiéme session de formation en mars 2019 !!

historiques comme le PEEL (Pole Entrepreneuriat Etudiant de Lorraine), le CRA N
Meurthe & Moselle (Cédant Repreneur d’Affaires), la CIC Est, 'Ordre des Experts
Comptable, le Réseau Entreprendre et le Cabinet Walter sont trés actifs et soutiennent

Mines Nancy a décidé de mettre en
place en 2018 un Mastére Spécialisé®
Repreneuriat, soutenu par la fonda-
tion et ses alumni.

Ce Mastére Spécialisé sadresse a un
public de professionnels de niveau
bac +4 ou bac +5 avec expérience et
souhaitant reprendre une PMI ou une
ETL

Fort du constat que de nombreuses
PME / PMI nont pas encore enclen-
chées les transitions 20iéme siécle /
21liéme siecle et qu’il existe un réel be-
soin de formation aux outils de transi-
tion vers I'Industrie du Futur dans le
cadre des reprises dentreprise, le MS
Repreneuriat se présente en 2 volets
académiques : le premier consacré a
la reprise dentreprise et le deuxiéme
aux transitions menant a I'Industrie
du Futur en intégrant les dimensions
de transition numérique, écologique,
énergétique et managériale.

A Tissue de la formation académique,
une these professionnelle de 6 mois en
entreprise (entreprise a reprendre par
le stagiaire, entreprise dans laquelle il

faut mettre en place les transitions du
futur ou finalisation de son projet de
reprise) est a valider pour lobtention
du diplome.

La troisieme promotion prendra ces
marques en 2019. Lobjectif sur les
dernier mois a été de consolider les
équipes pédagogiques (80% des inter-
venants sont des experts reconnus).

[¥cosysteme de la reprise de Mines
Nancy commence a étre reconnu dans
la sphere de la reprise. Le nombre de
nos Partenaires est en augmentation
avec des acteurs majeurs, comme la
CPME Grand Est (Confédération
des Petites et Moyennes Entreprises),
la CCI Meurthe & Moselle (actuel-
lement en cours de discussion) et le
Cabinet Retout & Associés (Cabinet
d’Intermédiation
Parisien) : nous
construisons le
maillage de la
reprise  dentre-
prises sur notre
Territoire.

Nos Partenaires

activement la formation, notamment par le biais de Bourses de Formation et de Mécé-
nat de Compétences.

Ces partenaires sont essentiels pour le déploiement et lefficacité de notre Ecosystéme
de la reprise. Iéventail de solutions d'accompagnement proposé a nos apprenants par le
biais de coaching ou de mentorat se multiplies et offrent des opportunités importantes
a nos apprenants pour concrétiser leurs projets de reprises.

Le programme pédagogique développé dans le cadre du Mastere Spécialisé Repreneu-
riat contribue a compléter notre offre de formation a destination du public Ingénieurs
de Mines Nancy, et plus largement aux étudiants du Campus Artem :

- Certaines sessions de formation sont ouvertes aux étudiants sur des théma-
tiques tres similaires au développement de I'Esprit dentreprendre,

- Des opportunités sont offertes aux ingénieurs de participer a des séminaires et
événements de nos partenaires experts sur le leadership et entrepreneurship,

- La mutualisation d’'interventions est pratiquée avec loffre de formations de
Mines Nancy,

- Laccompagnement de nos porteurs de projets entrepeneuriaux par des experts
de notre Ecosysteme est facilité.

Le développement de 'Ecosysteme de la reprise de Mines Nancy contribue au rayonne-
ment de lesprit dentreprendre et de 'Innovation a Mines Nancy.

Mines Nancy, acteur aujourd’hui reconnue dans la forma-

‘"' tion a la reprise dentreprise, est en phase de se doter d'un
MINESNANCY écosysteme «Entrepreneuriat, Repreneuriat, Intrapreneu-
i riat» performant qui dynamisera loffre destinée a nos par-
tenaires industriels.

! LA TRANSITION
USTRIE DU FUTUR

EN SAN@IR PLUS

http://mines-nancy.univ-lorraine.fr
rubrique Repreneuriat

7®7
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RETOUR

SOCIETE DU FUTUR

Le Réseau d’Excellence (REx)
Bientot une nouvelle Chaire a Mines Nancy !/

SUR

Les actions du Réseau d’Excellence (REx) Mine & M ine
Société se déclinent selon quatre volets : sOciété

Réseau d’Excellence

o I'innovation dans le domaine du génie minier, a

travers un appui aux acteurs des mines et carrieres sur toutes les thématiques
techniques, environnementales, économiques et sociales ;

« louverture disciplinaire, en rassemblant des compétences allant des disciplines
miniéres classiques aux sciences humaines et sociales, pour conduire une activi-
té de recherche transversale et favoriser la concertation ;

« la formation a différents niveaux (en cursus initial, en reprise détudes ou dans
des sessions courtes spécifiques), en adaptant en permanence les cursus exis-
tants aux nouveaux besoins ;

o l'information de lensemble des acteurs des mines et carriéres et 'information
du grand public sur les enjeux d'aujourd’hui, afin de permettre la prise de déci-
sion éclairée dans un contexte de vives controverses socio-techniques.

En 2018, les actions conduites comprennent notamment :

- des travaux de recherche sur les cartographie d’acteurs, l'analyse des risques et
des impacts des projets miniers,

- la contribution a des conférences scientifiques internationales,

- la création d’'un nouveau mastere spécialisé « Industrie des ressources miné-
rales et Société », accrédité par la Conférence des Grandes Ecoles,

- des expositions et des conférences de vulgarisation,

- la réalisation de MOOC:s.

Vs
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Aprés 5 années de soutien par la Fondation, le REx va devenir une
chaire de mécénat dotée de ses propres ressources

— RAPPORT D’ACTIVITE 2018 —— /
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A loccasion du Comité Stratégique de décembre 2018, les adhérents du REx présents
(Orano, Eramet, EPC Groupe, Vicat, Ministeére de la Transition écologique et soli-
daire, fédération professionnelle A3M, Association des Communes Minieres, etc.)
ont largement approuvé la création d’une chaire. Certains dentre eux se sont pronon-
cés pour allouer au REx des moyens conséquents et des ressources humaines dédiées.

Le contenu de cette Chaire est en cours de définition avec les adhérents.
Son démarrage effectif est prévu au ler janvier 2020.

- "= MM
e ro M eT MINISTERE

DE LA TRANSITION A ol e m——
ECOLOGIQUE ALLIANCE DES MINERAIS, MINERAUX ET METAUX

ET SOLIDAIRE

% Y

ACOM NCE

ASSOCIATION DES COMMUNES MINIERES DE FRANCE.

EN SAVOIR PLUS

http://mine-societe.fr
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CAP 2020,
CONTRIBUTION
DES ENTREPRISES

a chaire Big Data “Méthodes et Outils pour le batiment durable” contractualisée en 2016
Lentre Saint-Gobain, Mines Nancy et la Fondation poursuit ses travaux et les projets
associant les éleves en formation. Une réflexion est en cours pour une intégration d’un projet
industriel 2019-2020 au nouveau parcours industrie ouvert pour la 1ére fois en 2018.

De nouveaux partenaires ont accompagné Mines Nancy dans son
développement et ses formations, au rang desquels ente autres :

o Ikea Industry, engagée en 2017 pour trois ans dans les projets
industriels confiés aux éleves a cette année encore , alimenté la
pédagogie et recruté stagiaires et diplomés.

« KPMG, qui animait la filiére managériale “Stratégie Conseil
Audit” de notre 3¢éme année grace a un mécénat de compétences
de consultants seniors fortement apprécié des éléves a étendu son
mécénat a la 2éme année portant a environ 60h son présentiel
face aux éleves.

« Capgemini Consulting a accompagné sous forme de mécénat
de compétences (cf témoignage de Jean-Simon Chaudier N10
en page 17), la réflexion stratégique de I'Ecole sur 6 mois,
participant ainsi a la définition d’'une nouvelle offre partenariale
Mines Nancy a destination des entreprises.

+ BG International dont le mécénat acces campus,* au-dela des actions classiques du dispositif
dorientation et d'insertion des éléves, a permis de soutenir le camp de terrain du département

Géoingénie.

*2017 a vu également le lancement de loffre “Acces Campus”, qui propose aux
entreprises de participer au maintien de la qualité de nos formations et de notre

dispositif dorientation et d’insertion via un don a la Fondation.

de sites industriels).

* Adhérer a “Accés Campus’, cest accéder au statut de partenaire
Mines Nancy et donc bénéficier d'une visibilité accrue aupreés des
éléves et des équipes enseignantes (valorisation des offres de stages et
demploi, invitations privilégiées a tous les événements qui mettent en
contact éléves et entreprises, comme les forums métiers, les visites

CAMPAGNE CAP 2020

Merci aux partenaires \ e

2017 et 2018 e

Walter 16

Jumpa

kcpigc CPTES4
1] revevol

@ Tarkett
Planl')swa re

Get innovation to market

SAINT-GOBAIN V- -
MAZARS

—
ARTELIA TS/A—
Passion & Solutions INDUSTRIES

Aussi, que ce soit via les chaires, le Réseau d’Excellence, les projets industriels financés ou
ien 3 i itif dorientation et d’insertion, nous remercions les entreprises

le soutien a notre dispositif d

partenaires de leur soutien indispensable au maintien de notre excellence pédagogique !

Jmnﬂm @Lhoisi

EN SAN@IR PLUS

http://mines-nancy.univ-lorraine.fr
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TEMOIGNAGE

«Soutenir la fondation, cest rendre a
PEcole un peu de ce quelle ma donné!»

«Apprendre a apprendre, travailler en équipe.
Voila les concepts novateurs, rafraichissants
et 6 combien actuels, auxquels conviait en
1967 I'Ecole des Mines de Nancy de Bertrand
Schwarz, qui venait de la quitter aprés l'avoir
profondément transformée.

C#était décoiffant apres la taupe !

Décoiffant aussi Mai 68 en fin de lere année
décole. Sans doute un peu trop de liberté «d’un
coup» pour le jeune homme immature que
jétais mais un creuset fondateur et fructueux.

Cest pendant ces 3 années que se sont forgées
mes plus belles amitiés, ma confiance dans

l'avenir et mon gott pour entreprendre.

Apreés une quinzaine d'années en entreprise,

Soutenir la fondation, cest rendre a I'Ecole
un peu de ce quelle ma donné, contribuer a
lessor de ceux qui y sont aujourd’hui pour
qu’ils taillent leur chemin dans la vie et
promouvoir des valeurs auxquelles je crois
profondément ».

Jacques PETIT N67

dont une, courte mais riche, dans une société de
conseil, jai décidé de créer ma propre société de
conseil « from scratch » et démarré a Lyon une
activité de chasseur de tétes.

[¥cole ma donné la liberté de le choisir, elle a
renforcé mon intérét pour autrui et mon gotit
d’apprendre.

Cette philosophie de lengagement profession-
nel, cette ouverture sur le monde, cet encoura-
gement a entreprendre sont présents dans les
valeurs de I'Ecole et ont méme pris des couleurs
encore plus vives depuis quelques années.

7@7
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TEMOIGNAGE

«Je suis devenu un donateur modeste
mais fidéle!»

"Je suis arrivé par accident a 'TENSMIMN en
1967, pure trajectoire d'un lycéen qui était bon
en maths et suivit donc un parcours de taupin
lambda.

Nancy nétait pas mon choix de 3/2, mais plutot
que risquer une deuxiéme année de taupe, j'y
rentrais avec I'idée que je ferais ensuite Sup Elec.
Parc de Saurupt, jai découvert une Ecole d'In-
génieurs généralistes dont jai
tres vite apprécié la pédagogie
mise en place par Bertrand
Schwartz.

Apres I'inévitable premier
trimestre de premiere année
encore treés «taupiny, le stage
ouvrier au fond des mines du
Nord Pas de Calais a totale-
ment joué son role de faire
exploser les repéres du bon
éleve discipliné et studieux
pour qu’il découvre enfin la
vraie vie.

Trois ans pour découvrir un

Choix que je mai jamais regretté, surtout parce que j'y
rencontrais la compagne de ma vie.

Je compris qu’il fallait exercer un métier concret pour
avoir réellement une influence environnementale, et
jentrais donc dans le Groupe Lafarge avec lequel je fis
toute ma carriére dans des postes qui alternaient res-
ponsabilités opérationnelles et fonctionnelles, depuis
Ingénieur sur le terrain ou chef de projet, jusqu’a des
responsabilités de dirigeant.

Ma carriére fut aussi trés internationale France, UK,
Canada, US, France, Turquie, France, UK, avant de
terminer par un dernier poste au siege a Paris comme
responsable de 'Audit Interne du Groupe

A la retraite depuis huit ans, jap-
précie dautant mieux avec le recul
ce que I'Ecole des Mines de Nancy
ma apporté. Bien str les bases du
métier d'Ingénieur, mais aussi le
sens des relations humaines, de la
communication (grace aux cours
spécifiques dexpression orale et de
théatre - assez novateurs a [époque),
et de la gestion par des cours de
Compta.

Louverture desprit reste a mes yeux
une des clés du succes profession-
nel. Une autre clé est bien stir la
capacité a travailler en équipe.

horizon plus large. Joubliais  Jean-Francois SAUTIN N67

Sup Elec et me concentrais sur

les Etats-Unis ou je fis un voyage de découverte
en fin de deuxieme année. Grace a une bourse
Fullbright, je choisis finalement Carnegie Mel-
lon a Pittsburgh pour un Master.

Jai vu apparaitre le projet ARTEM avec un intérét
meélé de curiosité sur ce que pouvait apporter ces
différents mariages de savoir-faire, et je suis heureux
de voir cette greffe réussir.

Cest pour cela que je suis devenu un donateur
modeste mais fidéle, car je crois que I'adaptation de
I'Ecole aux nouvelles structures de notre Monde - qui
vont demander beaucoup de réseautage entre les
différentes disciplines qui sous-tendent tout projet
ou activité - est sur le campus ARTEM en tres bonne
voie.

77
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TEMOIGNAGE

«Notre soutien nous permet de maintenir un lien...»

Dans un contexte ou lenseignement supérieur est en profonde mutation et ou les
écoles et universités subissent des pressions économiques accrues, Mines Nancy a
sollicité Capgemini Consulting pour accompagner la transformation de sa relation
avec les entreprises...

Il témoigne :

Jean-Simon CHAUDIER N10,

Consultant en stratégie et
transformation a Capgemini Consulting.

« En apportant nos savoir-faire et en coachant de brillants étudiants, nous avons
aidé I'Ecole a construire une nouvelle ambition et a insuffler une dynamique
pérenne pour mener a bien ce projet majeur.

Au-dela du mécénat de compétences, notre soutien nous permet de maintenir un
lien avec le monde universitaire et la recherche, un lien générateur d’'innovation et
de haute valeur ajoutée, un lien précieux pour préparer les changements a venir.»

Capgeminid

77
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Merci aux donateurs Cap 2020
Alumni et Parents
années 2017 et 2018

A

ALETON Didier N68
ALEXANDRE Xavier N10
ANDRES Odile
ANGOTTI Francis N75
ANGULO Jean-Carlos N68
ARNAULT Bertrand N69
ASSAF Dana

AUBIN Pierre

AUDOUIN Christine
AULAGNER Philippe N84
AUROUSSEAU Marine
AUZELLE -PUCCINI Claude

B

BARLAND Jean-Pierre
BARRAQUE Bernard N68
BARRY Matthieu N94
BASTIT Cécile

BASTIT Laurent

BATAILLE Pierre-Antoine N98
BAUNE Patrick N86
BENOIST Nathalie
BEQUET Eric

BERNARD Gérard N62
BERTHONNEAU Amaél N96
BESSARD Christian N70
BESSET Christophe N85
BONIFACE Franck N76
BORDELLES Véronique
BOUAROUR Chekib
BOUGARD Bérénice NO5
BOULLEY Jacques
BOULLEY Laurent N12
BOURBON Michel N62
BRICHANT Jean Pierre N62
BROUSSE Bernard N78
BUET Pierre

BURNOD Gérard
BURNOD Véronique
BUTORI Bernard N69

C

CAILLON Pierre

CAILLON Thierry

CAMPS Jean-Jacques N78
CANDERLE Alain N03
CAPEZ Michel N75
CARDON Denis N97
CARON Emmanuelle
CASTEIGTS Jean-Christophe N87
CASTERA Frédéric
CASTERA Nathalie
CAZELLES Laurent

CHAFFY Patrice (Joseph) N77
CHARLET Nathalie
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CHAROLALIS Frédéric
CHARTRON Michel N68
CHENE Gilles N81

COCHE Guillaume N99
COHET Emmanuel

CONNIL Patrick N88
CORDA Stéphane
COUR-THIMANN Philippine N90
COUTURIER Christophe N84
COVO Jérome N76

CRENES Jean-Pierre N68
CRESPEL Marine
CROCQUEVIEILLE Héléne
CROSSE Jean Pierre N67
CUSNIR Ciprian

CYS Florian N10

D

DANEL Arnaud

DANG TRAN Thomas N0O1
DANGUY Michel N73
DARRAUD André N67
DEBORGIES Luc

DE CERTAINES Antoine
DE LAUWEREYNS Jean-Marc N87
DE MEREUIL Jacques N79
DE MONTMARIN Hervé
DE NAUROIS Jacques N67
DE PARISOT Raoul N70
DE SOZA Jean-Claude N73
DE VATHAIRE Michel N69
DECAIX Julien N97
DELFINER Pierre N65
DELMAS Bernard N74
DEMAL Sami N68
DERIVE Claude N62
DESCAMPS Cécile N97
DONG Auguste N59
DONG-FAYARD Anne N81
DORIDOT Emiliane N09
DUCOURTHIAL Christian
DUMESGES Cédric
DUPENLOUP Daniel
DUPUY Alain N66
DURUPT Aurélien N06
DUTILLOY Daniel N54

E

EL GHEZAL Nadim N01
ERNOULT Stéphane N91
ETTING Bruno N84

F

FABBRO Pierre-Emmanuel N93
FACCHETTI Philippe

FAURE Frangois N66

FENIOU Pascal

7@7

FERGELOT Yves
FERRANDEZ Christian
FERRE Patrice

FESTOR Pascale

FLUHR Christian N68
FOTRE Christophe
FOUCARD Marie-Héléne N75
FOURNIER Noél

FOUROT Christian N80
FUVEL Patrick

G

GABORIT Sylvain

GABRIEL Jean-Michel N73
GADEN Yves N69

GALLOY Eric N76

GARNIER Philippe N72
GASCON Hervé

GASSER Thierry N79
GASSIAN Jean-Pierre N69
GEESEN Hubert N69

GERBER Jacques-Alexandre N95
GIRON Thierry

GODARD Frangois N61
GODRON Frangois N82
GONCALVES Yves

GOUSSET Cécile
GRAFFEUILLE Claude
GRANGE Michel

GRAS Dominique N77
GRIVEAUD Jean-Francois N70
GUERITHAULT Christian N68
GUILLEMOT Philippe N79
GUILMIN Marie-Héléne

H

HAUTEFEUILLE Jacques N68
HAUTH Agnes

HENRI Joél N67

HENRIO Pierre

HERMANN Jean-Yves

HERY Isabelle

HICKE Bruno

HISTE Florent

HOANG My Lan
IYEGBEKEDO Géraldine

I

IZABEL Didier

JARSAILLON Frédéric N65
JENNY Sébastien N2002
JORDAN Cristina

JULIO Virginie

JULLIARD Jean-Noél



K

KELLER Emmanuel

KERISIT Paul

KERRAND HUANG Julie N10
KIRSCH-RACINE Jacques N88
KLEIN Sonja

KOCH Jean-Yves N68

KOKOL Jean-Luc

KUPFERLE Frank N92

L

LAFITTE Pierrick N96
LAGUELLE Marie-Christine
LAMIGEON Jérome
LANDRAGIN Ingrid
LAPOINTE Christophe
LAPP Yannick N08
LAREDO Patrick N66
LASSERRE Serge
LAURENT Frangois
LAURIN Christophe N99
LAVERGNE Jean-Paul N66
LE CARDIEC Roland N77
LE DONNE Gwilherm

LE FLOCH Paul N83

LE GOEFFIC Fabrice N2002
LE ROUZIC Jean-Frangois
LEBAIGUE Olivier et Marielle
LEBART Ludovic N61
LECOANET André
LECROISEY Francis N63
LEDERMANN Raymond Francis N50
LEGOUBIN Eric N93
LEQUEU Philippe N80
LERMUSIAUX Olivier N10
LEROND Dominique N79
LETONNELIER Jean-Pierre
LHULLIER Bernard N61
LO BONO Marc N81
LOIRET Stéphane N86
LONDCHAL Marcel N57
LOUIS Céline N97
LOURDELET Denis N74

M

MACQUIN Jean Frangois N66
MADELINE Loic
MADELINE Delphine
MAGNIEN Georges
MARCHAND Denis N68
MARPAUD Yvette

MARQUIS Marine N13
MARTEL MASSIGNAC Héléne
MARTIN Frangois N59
MARTIN Dominique
MASQUELET Matthieu N99
MASSERA Pierre N85
MATHIEU Jean-Francois N75
MATHONIERE Eric
MAZABREY Igor N83
MEDRINAL Jean-Claude N67
MEHEUT Bertrand N72
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MIGUET Patrick

MILLET Bruno N76
MIQUEROL Lucile
MISCHEL Antoine N99
MONSIGNY Guillaume NO1
MORANE Thibault N13
MORICEAU Bertrand N84
MORIZOT Claude N65
MOUCHOTTE René N67
MOURENAS André & Claire
MULLER Jean-Philippe
MUSSANO Jean-Paul N66
MUTRICY Daniel N73

N

NAHMIAS Philippe N70
NEOSCHIL Nicolas N88
NERRAULT Jean-Frangois N70
NGUYEN Thi Dung N13

O

OLIVIER Jean-Pierre N69
OLLAGNIER Cédric
OLLIVIER Catherine
OLSVIK Andrew

p

PAIN Didier N72

PANISSET Laurent

PAVIN DE LAFARGE Pierre N68
PENNEGUES Marie-Héléne N82
PERNOT Philippe N71

PETIT Jacques N67
PFERTZEL-RUEL Agnes
PHILIPPE Mahoudo N84
PHILIPPE Jean-Frangois N67
PICHARD Elisabeth

PIERSON Yves

PIQUET Frédéric

POMMIER Cécile N96
POMPEE Pierre-Jean N81
PONSARD Valérie N91
POUGHON Pierre N79
POUPLARD Loic

POUZET Jean N69

PRADEAU Vincent

PRUNEAU Philippe N74

R

RADEL Claude N66
RAFFOUX Jean-Frangois N61
RAHARIJAONA Fabrice N91
RAVIART André N50

RIT Olivier

ROLLIN Louis N07

ROQUES Jean-Louis N64
ROTH Raoul N87

ROUGE CARRASSAT Thierry
ROUSSET Jean-Luc
ROVILLE Philippe

ROYER Gérard N59

S

SAILLARD Frangoise
SAILLARD Pierre

SAINT IGNAN Jean-Claude N67
SALLEYRETTE Gilles
SANCHEZ Paul N73

SANSON Isabelle N80

SAUTIN Jean-Frangois N67
SCHERER Thierry

SCHAN Christian

SERRE Emmanuelle N88
SIMON Lionel

SIVELLE Norbert

SOUCHAUD Jean Pascal N77
SPAAK Marie-Laure

STEIER Francis N72
STRECKDENFINGER Michel N58
SURGAND Jean-Pierre

T

TADDEI Catherine N0O
TECHER Max
TENCER Stéphane N66
THAURE Philippe N57
THIBERGE Carole
THORAVAL Lydie
TISSOT Amélie N11
TIXIER Roland N61
TOKKA Marcel
TOKKA Nathalie
TORNQVIST Martin
TOUSSAINT-SANSON Isabelle N80
TOYON Jacques N58

\%

VENENCIE Olivier N85
VERNEUIL Nathalie
VOILLERY Pierre
VUILLAUME Frangois N75

\\

WAFFLART Bruno
WASTIAUX Reneld N43
WEIL Jean-Pierre N68
WEINHEIMER Otto N52
WEISS-MARTIN Nadia
WENDLING Eric N93
WICART Valérie

WICART Philippe
WIERNSBERGER Michel N61
WINKELMANN Elisabeth

Z

ZOETELIEF-TROMP Philippe N79

+ tous les donateurs ayant
souhaité conserver l'anonymat

AMENDOLA
ANDRES
ANKRIM
AUROUSSEAU
BASTIT
BEGEL
BOUAROUR
BURNOD
CAILLON
CARRAUD
CHARLET
CHATEAU
CRESPEL
CUSNIR
DEBORGIES
DELMAS
DIDIER
DUCOURTHIAL
DUPENLOUP
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DUPRE
DUQUINO SANCHEZ
EL MASTAFI

FAISANT

FERRIERE

FOURNIER

GABORIT

GERARD

GONCALVES

GOUSSET

GUILLEMOT

GUILMIN

HABER

HENRY

HERY

HISTE

JAUBOURG

JOURDAIN DE MUIZON
JULIO

JULLIARD
KALBOUSSI
LAPOINTE
LEE
LETONNELIER
LHUILLERY
LUCAS
MARNAS
MARPAUD
MARTIN
MARTINATO
MATHONIERE
MILLION
MIQUEROL
MOUROT-FARAUT
PAULIN
PEDROLI
PIERSON
PIRALLA

ROBERT
SANQUER
SAVARY
SCHAN
SEMBLAT
SURGAND
THIBERGE
THIZY
TOKKA
TOSOLINI
TROUDE
VERMEULEN--COUVELARD
VERNEUIL
VINCENT
WAFFLART
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ET L'AVENIR ?

2019 correspond au Centenaire de I'Ecole, mais cest
aussi une année charniére dans son existence. Cest
la premiére année d'une nouvelle ere, une ére ou
plusieurs des problématiques existentielles de Mines
Nancy viennent de trouver des réponses : réseau

de grandes écoles et marque avec notre nouveau
statut au sein de 'IMT, reconnaissance au sein de la
nouvelle région avec la création de 'IMT Grand Est,
une dynamique amplifiée par le succes de cet IMT
Grand Est a Tappel & projets de la région, pérennité
et moyens de développement de Alliance Artem au
travers de sa transformation en GIP.

Ces chantiers majeurs achevés, quel nouveau cap
pour une nouvelle ére ?

A un moment o1 les grandes transitions et la
disruption numérique bouleversent activités
économiques et la facon de faire des sciences,
bénéficiant de moyens pour des ambitions nouvelles,
Mines Nancy est préte pour se lancer dans un
nouveau défi : imaginer lingénieur de demain et
réinventer en conséquence sa pédagogie.

Une occasion formidable pour confirmer une
nouvelle fois lavant-gardisme et lesprit pionnier de
Mines Nancy, en identifiant et en intégrant dans

le socle de formation les outils indispensables a
l'ingénieur du futur, en concevant les maquettes
pédagogiques de facon a permettre des approches aux
interfaces disciplinaires, en tirant parti des nouveaux
outils et méthodes pédagogiques, en consolidant nos
liens essentiels avec les laboratoires et les entreprises et
en sassurant de répondre aux critéres incontournables
dattractivité a l'international.

La Fondation nous aide a grandir, aidez-la
a développer I'Ecole !

Francois Rousseau
Directeur général Mines Nancy

BULLETIN DE SOUTIEN
JE PARTICIPE A LA CAMPAGNE DE LEVEE DE FONDS CAP2020

VOTRE RECU
FISCAL SERA
ENVOYE A CETTE
ADRESSE

Si vous n’utilisez pas le site de don en ligne

de la Fondation, merci de renvoyer ce bulletin,
accompagné de votre cheque ou RIB, a :
Fondation Mines Nancy

Campus Artem - 92, rue du Sergent Blandan
BP 14234 - 54042 Nancy Cedex

Nom [] Je fais un don ponctuel

Prénom [1Je donne tous les mois

Promotion E—

[ Par chéque

] Par virement
Adresse

[ Par prélévement bancaire
(je joins un RIB)

Code postal ——

Ville [] Je souhaite que mon don reste
anonyme

Pays

[ yaccepte que la Fondation
me tienne informé(e) de ses

Courriel A
activités

Date / / 2019
MON DON €

' Les projets que je soutiens
Signature : (en pourcentage du montant de votre don)

¢ Libre d’affectation %

¢ Avance pédagogique ... %
¢ Esprit d’entreprendre .. %
* Interfaces créatives %
* Promesses du territoire ... %

¢ Société du futur %

¢ Développement international %

Conformément a fa loi informatique et lloertés du 6 janvier 1978, vous pouvez avoir accés aux informations vous concernant et demander leur rectification, en vous adressant par écrit a la Fondation
de [Ecole des Mines de Nancy. Les informations signalétiques (adresses, e-mails) sont échangées avec [association des Alumni. Les données financiéres ne seront en aucun cas communiquées
auntiers (hors administration fiscale). Ces informations sont conservées par la Fondation pendant la durée légale de recours (10 ans), puis détruites tant pour les archives numériques que les archives papier.

_@_



PARTICIPEZ A LA CAMPAGNE
DE LEVEE DE FONDS CAP 2020

COMMENT DONNER ?

« Par carte bancaire ou prélévement bancaire via le don en ligne : www.
fondationminesnancy.org

« Par chéque a lordre de Fondation Mines Nancy
aenvoyera:
Fondation Mines Nancy
Campus Artem
92, rue du Sergent Blandan
CS14234
54042 Nancy Cedex

« Par virement bancaire sur le compte :
CICEst
44, rue des Dominicains
54000 Nancy
IBAN : FR76 3008 7336 0300 0109 4680 120
BIC : CMCIFRPP

AVANTAGES FISCAUX

Suivant la législation actuelle (mars 2019), vous bénéficiez

des avantages suivants :

+ 66 % de votre don déductible de votre impot sur le revenu (IR), dans la limite de
20 % de votre revenu imposable.

+ 60 % de votre don déductible de I'impot sur le revenu
ou sur les sociétés, dans la limite d’un plafond
de 5 % du chiffre d'affaires annuel de votre entreprise.

+ 75 % de votre don déductible de votre impot sur la fortune immobiliére (IFI),
dans la limite de 50 000 € par an.
Date limite de votre don 2019 : 15 juin 2019, au moment
de la déclaration ’impot sur le revenu (IR), version en ligne.

A L'INTERNATIONAL

+ Vous étes résident fiscal aux Etats-Unis, profitez du dispositif mis en place par
Friends of Fondation de France :
www.friendsoffdf.org

« Vous résidez dans 'un des pays partenaires du Transnational Giving Europe
(TGE) : bénéficiez des réductions fiscales
en vigueur dans votre pays : www.transnationalgiving.eu

CONTACT

Blandine Mougenot

Chargée de mission développement
mécénat et levée de fonds
blandine.mougenot@
mines-nancy.univ-lorraine.fr

Mines Nancy

Campus Artem - BP 14234
92, rue du Sergent Blandan
54042 Nancy Cedex - France
Tél.: + 33 (0)37274 4887
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MINESNANCY
.fondaTion




