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Lannée 2020 fut une année particuliérement
difficile mais I'Ecole, son personnel, les
enseignants et les éléves ont su sadapter tres
rapidement a la situation sanitaire. Tous les
cours ont pu avoir lieu en présentiel ou en
visio et les projets lancés début 2020 ont pu
se dérouler quasiment comme prévu.

En 2020, ce sont 130 alumni et 10 parents
déléeves qui ont soutenu activement les
projets de Mines Nancy en versant a la
Fondation 190 000€ de dons, une somme
comparable au montant des dons regus en
2019.

Grace 4 votre fidélité et & votre engagement,
la Fondation aura pu apporter a I'Ecole
200 000€ :

- 100 000€ pour financer les actions
récurrentes engagées chaque année afin de
contribuer au développement international
et a lexcellence pédagogique de Mines
Nancy, ainsi qua légalité des chances et
au soutien des éléves, avec des initiatives
particuliéres cette année liées a Iépidémie ;

- 100 000€ pour co-financer de grands
projets innovants comme SCAR ou
URBANLOOP, présentés en détail dans ce
rapport annuel.

Lannée 2021 sannonce encore plus active
puisque I'Ecole aura besoin cette année
d’un soutien de 300 000€ de la part des
alumni et des parents déleves :

- 150 000€ pour financer les actions
récurrentes avec un effort sur le
développement international,

- 150 000€ pour co-financer quatre projets

ambitieux :

o création d’'une chaire TechLab 5G en
partenariat avec Nokia ;

o création dune plateforme de
développement dapplications
industrielles & partir de drones ;

o simulation d’un SI dentreprise pour
des exercices dattaque / défense en
cybersécurité ;

o URBANLOOP pour établir le record
du monde de la consommation
énergétique au kilomeétre pour un
véhicule autonome sur rail.

Ceest un effort collectif de la part des alumni
et des parents déleves qui permettra a la

Fondation d’accompagner I'Ecole dans le
développement de son excellence.

Merci pour votre soutien !
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' 2020 EN CHIFFRES
Dons regus en 2020 :

346 000€

131 ALumnl - 170 O00€
8 PARENTS - 9 O00€
8 AUTRES DONATEURS' - 7 O00€
CLass GIFT - 1 000%£7?

5 ENTREPRISES ET ORGANISMES PARTENAIRES - 159 O00€

dépenses sur projets :218000 €, Rayonnement : 10000€, frais de campagne : 20000 €

MISSION 1 MISSION 2

CONQUERIR REINVENTER

DEVELOPPEMENT AVANCE EspPrIT
INTERNATIONAL PEDAGOGIQUE D’ENTREPRENDRE
Dépenses 2020 : 40 000 € Dépenses 2020 : 75 000 € Dépenses 2020 : 8 000 €

MISSION 4 MISSION 5 MISSION 6

EXPLORER CONCRETISER IMPULSER

INTERFACES OUVERTURE SOCIETE
CREATIVES SocIALE DU FUTUR
Dépenses 2020 : 15 000 € Dépenses 2020 : 37 000 € Dépenses 2020 : 43 000 €

* 10 BOURSES D’EXCELLENCE

e 32 BOURSES D’AIDE FINANCIERE
e 3 PRETS D’HONNEUR®

e 12 AVANCES CAUTIONNEES*

1 Dons de soutien pour la réalisation des visiéres pour le CHRU lors de la crise sanitaire (voir p.8)

2 Class Gift de la promo 2017 reporté de septembre 2020 a septembre 2021
3 Prét sur 5 ans pour les étudiants de 3¢éme année partant faire un double diplome a Iétranger
4 Dépannage financier de 1 200€ maximum sur 6 mois

@
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CAP 2020 EN CHIFFRES

Total des dons cumulés sur la campagne de 2016 a 2020 :

1507 000€

300 ALumnl - 702 O00€
21 PARENTS - 221 O00€
8 AUTRES DONATEURS - 8 O00€
CLass GIFT - 12 O00€
22 ENTREPRISES ET ORGANISMES PARTENAIRES - 564 O00€

Dépenses de campagne :
9 % Avance pédagogique :
17 %

Rayonnement Ecole :
23 %

24 %

Ouverture sociale : 6 %
Société du Futur : 4 %
Interfaces Créatives : 2 %

* 50 BOURSES D’EXCELLENCE

¢ 10 BOURSES «PARCOURS ANGLOPHONE”
e 47 BOURSES D’AIDE FINANCIERE

e 7 PRETS D’HONNEUR

e 48 AVANCES CAUTIONNEES

Esprit d’Entreprendre :
16 %

Développement International :


2017
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Le 30 janvier 2020, 50 personnes se sont réunies

a Londres afin de partager un cocktail CocKTAIL DE LA FONDATION
autour des grands projets de Mines Nancy.

De mars a mai 2020, le TechLab se transforme
en FabLab et produit 3 000 visiéres FaslLAB
pour les soignants du CHRU de Nancy.

En mai, le TEDx est malheureusement annulé
a cause des conditions sanitaires. Avec Faide TEDx
des Alumni, les étudiants trouvent leur stage.

En septembre, Iécole, MNA et la Fondation
accueillent les parents des 1A et décident de ReNnTREE 2020
reporter le Class Gift de la promo 2017 a sept 21.

Le 05 novembre, Mines Nancy signe la Chaire

«Intelligence Artificielle pour Applications CHAIRE AVEC L'ANDRA

robotiques en milieu complexe” avec 'ANDRA.

En décembre, une équipe déleves sattele

a préparer le terrain de Tomblaine pour prépa- UrBANLOOP
rer le record du monde visé par UrbanLoop.

-
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LA SOLIDARITE AU TECHLAB EN 2020

La crise sanitaire du COVID-19 qui a touché le monde en 2020 a été pour beaucoup une source de
défis a relever, afin de maintenir une activité aussi normale que possible.

A cette image, Pascal VAXIVIERE, enseignant en charge du TECHLAB, et Quentin HELAINE,
ingénieur R&D en responsable de son développement ont eu linitiative, durant le premier confi-
nement, de créer et fournir des visiéres intégrales de protection au personnel soignant.

Dans un premier temps, Quentin a participé en visio a un groupe composé de volontaires des
labos I'INRIA, le Loria, I'Institut Jean Lamour, TENSAD, LF2L°, NYBI et la communauté Maker
de Nancy, pour concevoir une visiére et réaliser les prototypes. Par la suite, le docteur Arnaud
FLORENTIN, chef du service Hygiéne et Analyses Environnementales du CHRU, a examiné et
validé ces premiers prototypes. Pascal et Quentin, avec 'accord de la Direction de lécole, ont en-
suite transformé le TECHLAB en FABLAB en respectant les mesures sanitaires. La Fondation leur
a permis dacheter rapidement les matiéres nécessaires (4000 €).

Plus de 3000 visiéres ont été fabriquées par plus de 20 étudiants qui se relayaient les weekends pour
alimenter les 3 imprimantes 3D puis ébavurer les attaches et les bandeaux, couper les élastiques et
les feuilles de plexiglas puis monter les visiéres.

——
Impression en 3D du bandeau des visieres
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DANS LE MEME TEMPS,
LES PROJETS SE POURSUIVENT AU TECHLAB

La fondation a dépensé plus de 11000 € en 2020 pour la poursuite des projets en cours - sans
compter le robot SCAR, développé dans les pages suivantes :

« Projets scientifiques 1A : 4 groupes de 6 éléves, soit 24 éléves
e Cours transversal Techlab en 2™ année pour 28 éleves Icm et 33 éléves Figim
* Projets en 3A robot CEA - 2 éléves et Electronique essaim de robot - 1 éléve

QUELQUES EXEMPLES DES PROJETS EN COURS

« Capteur doxymétrie

» Impression 3D : Développement d’'une imprimante 3D avec 3 tétes d’'impression.

« Essaim de robots : avec les méthodes d’intelligence distribuée aux systemes a plusieurs robots.
« Drone statique : Etude des composants nécessaires a la réalisation d’un drone plus léger que
lair de type dirigeable, pour lobservation statique, sous la direction de Laurent Ciarletta.

« Table vibrante : Réalisation d’'une table vibrante pour la simulation de séisme et le relevé de
parametres physiques (accélérometres) en relation avec le département Géoingénierie

* Projet INSTINCT : Conception d’'un nouveau systéme de Réalité Augmentée dédiée aux ap-
plications de désincarcération des pompiers. En 2020 , Quentin Hélaine a assisté a une semaine
de formation en immersion de secours routier avec les pompiers ot il a pu se familiariser avec
la problématique de la désincarcération. Un premier démonstrateur a été développé et nous
attendons les retours de la profession.

« Porte-objet : Une série de porte-objets spécifiques a été réalisée en lien avec le département
matériaux pour des analyses déchantillons archéologiques réalisées au synchrotron de Ham-
bourg.

Casque pompier & lunette réalité virtuelle
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UrRBANLOOP, LA MOBILITE DE DEMAIN

UrbanLoop est un projet futuriste sur la mobilité, qui ambitionne de se déplacer en ville sans cor-
respondance ni arrét, a bord d’'une capsule, a une moyenne de 60 km/h.

Lidée originale consiste a développer, en faisant table rase des transports en commun existants,
un nouveau systéme de transport public qui rende un service de mobilité individuel sans arrét,
sans attente et sans correspondance pour lutter efficacement contre la part modale de la voiture en
zone urbaine et péri-urbaine.

Le projet démarre en 2017 sous 'impulsion de Jean Philippe MANGEOT, enseignant a 'Ensem ;
cest au départ un simple projet détude mécanique pour quelques éléves, mais qui se transforma
rapidement, sous I'impulsion de lenseignant et Frangois ROUSSEAU, en un projet structuré beau-
coup plus ambitieux.

Ainsi, ces éleves ingénieurs de Mines Nancy, GIPInSIC, ENSG, ENSEM, Polytech Nancy, ESITC,
Télécom Nancy ENSGSI et ENIM sorganisent par groupes sur différents thémes avec un cahier
des charges de 5 contraintes : discrétion et écologie, économe, accessible a tous, sécurisé et réali-
sable avec des briques technologiques existantes.

Mines Nancy a travaillé essentiellement sur les algorithmes d’Intelligence artificielle pour assurer
la circulation en sécurité des capsules, lergonomie des capsules, I'implantation en ville et main-
tenant la préparation du record du monde de la plus faible consommation énergétique pour un
transport sur rail. Les autres groupes déléves ont travaillé sur les matériaux, le chassis, l'alimenta-
tion électrique, les rails, le génie civil etc...

Des 2019, la Fondation sengage a apporter des fonds au projet UrbanLoop, cela permet a d’autres
acteurs privés et publics de sengager a apporter des fonds beaucoup plus importants.

Fin 2020, la Fondation aura dépensé 41 000 € pour la conception des capsules et la réalisation
des moules pour les sieges. Un budget de 65 000 € est engagé en 2021 pour finaliser 3 capsules
équipées et préparer le record du monde de la plus faible consommation énergétique sur rail. Les
capsules au logo des Mines de Nancy resteront la propriété de Iécole.

Station
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e Février : URBANLOOP parcourt son 1* km en mode
autonome sur la boucle prototype de Brabois. La Métro-
pole du Grand Nancy autorise la location d’un terrain
de 4,5 ha a Tomblaine pour la réalisation d’'un centre de
qualification, de formation et de démonstration.

e Mars : Création d’'une SAS et achat de bureaux sur la
Technopole de Brabois premiers travaux d’homologa-
tion (analyse des risques)

e Avril - Décembre : La Fondation finance une équipe
de I'InSic Saint Dié qui congoit et réalise une capsule et
ses équipements intérieurs.

e Avril : Contact avec le service technique des remon-
tées mécaniques et transports guidés pour la pré-certi-
fication du systtme URBANLOOP

» Mai : Premiére levée de fonds par la SAS de 100 000 €
e Aot : Recrutement du 1 docteur Thomas BA-
ROCHE , normalien agrégé en génie électrique , pour
développer la communication entre les capsules

« Septembre : L'Université de Lorraine entre au capital
de la SAS et la région Grand Est décide une aide finan-
ciere.

» Octobre : La SAS recoit le premier rapport dévalua-
tion positif de lorganisme de qualification agrée (Certi-
fer). Bien quen rupture avec les systéemes de transports
guidés existants, il a été démontré durant la phase de
preuve de concept que le systtme URBANLOOP peut
étre développé avec le degré de sécurité requis pour at-
teindre une homologation.

e Décembre : Jean Philippe MANGEOT et Laurent
PAYRE encadrent une équipe de 6 éleéves de Mines
Nancy pour préparer la pose des rails sur le terrain de
Tomblaine

En 2021, le vendredi 28 Mai verra la tentative de record
du monde de la plus faible consommation dénergie par
un véhicule sur rail / moins de 1 centime d€uro au km !

PROJET RECORd du mondE
dE consoMMATiON ENERGETIQUE

Au km pour un vEhicule
AUTONOME SUR RAil

CONTRAINTES :
Echelle kilométrique
Vitesse cible de pointe 75 km/h
Changement de boucle automatisée
Arrét automatique en station
Insertion dans le Trafic (3 véhicules)
Capsules aux dimensions réelles

Ecole:
12 étudiants de premiére année
3 étudiants de deuxiéme année
1 étudiant de troisiéme année
Atelier Insic-Ingénieur de Iécole
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HisTOIRE DE L’ARRIVEE D’UN ROBOT
BAPTISE SCAR PAR L’ECOLE

Mai 2020 : La France est confinée. Le Techlab tout en produisant des visiéres poursuit ses travaux. Dans ce
contexte Quentin HELAINE découvre SPOT a loccasion de contacts avec le directeur commercial de Boston
Dynamics qui cherche des domaines d’application nouveaux et est intéressé par le monde universitaire.
Lécole a déja un bon niveau en matiére de robotique avec 5 robots “ a roue ”. 2 Robots humanoides de Softbank
Robotics Nao (2014), 2 Robots Minoide (assemblage de 'Ecole) a base de Pioneer de Generation Robots et
Nao (2015), 1 Robot humanoide Pepper Softbank Robotics (2019)

Le directeur de Iécole et léquipe du Département informatique sont enthousiasmés par ce robot
ils y voient loccasion de faire franchir un grand pas a la pédagogie de lécole.

Juin 2020 : le prix affiché d’'un exemplaire est 100 k€. Boston Dynamics est prét a descendre a 70 k€ pour Iécole
mais le besoin total pour démarrer est 200 k€. La Fondation a eu un impact déterminant a ce moment car elle
sest engagée a apporter 100 k€ immédiatement. Cela a eu un effet de levier important aupres de I'Université et
de TANDRA dans les mois suivants.

Juillet 2020 : le 1° exemplaire est commandé et un ingénieur de développement est recruté.

Septembre 2020 : SPOT arrive a Iécole qui le baptise SCAR Systéeme Complexe d’Assistance Robotisée
Limpact de communication pour la visibilité de Iécole a été important : 24 articles dans les médias tradi-
tionnels, 59 articles dans les médias digitaux (avec une tonalité positive & 98 %), la couverture médiatique
maximale se situe autour du 24 septembre avec une communication de ’Agence France-Presse, une émission
de BEM TV et d'Orange.fr.

«y

a pattes ” car

Sorti fin 2019 des laboratoires de Boston Dynamics, SPOT
est un robot quadrupéde unique en son genre. D’une taille
équivalente a un labrador adulte et pouvant porter jusqua
14 kg sans compromettre sa mobilité et son autonomie, il peut
se déplacer de maniére autonome avec aisance sur de nom-
breuses surfaces contraignantes, sol accidenté, glissant ou trés
meuble, dans les pierriers, marches descalier, éviter des obs-
tacles, passer en dessous dobjets barrieres de faible hauteur et
se remettre sur ses pattes lorsqu’il chute. Il fait preuve d’'une
parfaite résilience a la plupart des environnements difficiles.
En y ajoutant sa facilité de programmation (notamment en
Python), qui lui donne une capacité d’adaptation a une multi-
tude de scénarii concrets et un niveau de performances en fait
la plateforme idéale pour créer une rupture dans le domaine
de la robotique de terrain : passer du champ de la recherche a
celui des applications industrielles.

Léquipe projet du département informatique de I'école :

e Pascal Vaxiviere : Professeur ENSAM a Mines Nancy, res-

ponsable du Techlab et de I'intégration pédagogique de projet

dans le cursus ingénieur.

e Laurent Ciarletta : Maitre de conférences & Mines Nancy.
Responsable de Iéquipe Simbiot au Loria . Responsable de
la chaire “ IA applications robotiques en milieu complexes .

* Quentin Helaine : Ingénieur de recherche a Mines Nancy. Responsable du développement technique du

Techlab et de la veille technologique sur les projets pédagogiques.

o Patrick Henaff : Professeur a lécole des Mines, responsable du département informatique. Chercheur, res-

ponsable du département robotique et systémes complexes du Loria

(2)

SCAR a la Mairie de Nancy
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Cartographie des couloirs de lécole réalisée par SCAR

IA pour Intelligence Artificielle

Lautonomie de déplacement et de fonctionnement de ce type de robot permet de se concentrer sur des problé-
matiques concreétes, proches de l'utilisation finale : “ détection deau, de gaz, de radiation, d’intrusion, naviga-
tion autonome, cartographie ” qui correspondent a des situations que nos partenaires industriels rencontrent
actuellement (cf. rondier CEA dans la détection deau ou déplacement et métrologie en souterrain pour TAN-
DRA).

Dans ce contexte une chaire industrielle portée par lécole des Mines a été créée avec la fondation, dont le
premier partenaire est IAgence Nationale des Déchets Radio Actifs qui sest engagée a apporter 40 k€ /an
pendant 5 ans.

OCIu:»:nn;l
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* Projet WatchdogBot : Navigation autonome dans des bati-
ments et des lieux complexes (Escalier, porte, cable et maté-

riels au sol...) afin deffectuer des inspections régulieres d'un 1 =
site et surveillance des défauts dans lenvironnement. l I H » : : L
* Projet GazScout/ReconDog : Détection de fuites de gaz ("ON

et de points chauds par navigation autonome et/ou pilotée a
distance.

e Projet Vision : Créer une interface relationnelle entre le
pilotage et la récupération d’information du robot et un sys-
téme de visualisation en réalité augmentée.

e Projet AssistanceBot : Patrouille, surveillance, reconnais-
sance de situation dangereuse et assistance PTI (Protection
du Travailleur Isolé) surveillance aux personnes 4gées dans
les EPADH. Possibilité déquiper un kit d’assistance sur le ro-
bot (14 kg de charge utile). St :
* Projet LongRangeBot : Navigation et déplacement en auto- Scar muni de jumelles thermiques Safran,
nomie avec longue endurance et lien de monitoring.

et stream vidéo projeté

) ——



Hamza BENCHEIKH 2014
Master of Arts in
Mathematics COLUMBIA USA

analyste financier chez Analog Century
Management, un fonds d’investissement
a New York

Redwan BOUIZI 2014

Imperial College UKY

Aprés Hong Kong pendant deux ans ott jai contribué
au développement du trading FX pendant les heures
Asie, je travaille a Singapour chez BNP Paribas.

Jean-Baptiste CLOUARD
2009

M.Sc Operations Research
GEORGIA TEC USA
Actuellement CEO Flowlity
Le prét d’honneur ma permis daccroitre mes fonds
propres et obtenir un prét bancaire conséquent
pour concrétiser la poursuite détude et un master
spécialisé aux Etats-Unis.

s 1
Mohamed LAHJIBI 2012 M
MSc Energy Supply

for Low Carbon Futures

CRANFIELD UK

Chef de projets transition énergétique
chez ENEDIS

Humilité et confiance, deux maitres-mots pour

exprimer ma reconnaissance d légard de la fondation
de lécole des Mines de Nancy.
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Alexis ROUGE CARRASSAT
2014

MsC ingénierie de I'information
a CORNELL USA

Senior data scientist chez KERING

Flore SUQUET 2013
MSc supply chain WARWICK UK
Senior program manager chez
AMAZON en charge de I'expansion
Européenne d’AMXL

Félix VEITH 2014

MSc Renewable Energy
Engineering CRANFIELD UK
Data scientist chez Greenflex
Aujourd’hui, engagé sur des sujets liés au
déréglement climatique je traite majoritairement des
problématiques defficacité énergétique

Alexis CHAROLAIS 2010
Mechanical Engineering
Imperial College UK

Consultant a Londres dans le cabinet
de conseil en stratégie Bain & Company

Edouard PICARD 2011

Imperial College UK

Analyste a la Banque Européenne pour
la Reconstruction et le Développement,
dans I'équipe Energy EMEA

Martin PIERSON 2015

Master of Science CRANFIELD

Ingénieur chez STORENGY, filiale
d’ENGIE, I'un des leaders mondiaux dans
le stockage souterrain du gaz naturel.
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Les ENTREPRISES MEcENEs

Gréce 2 la Fondation, Mines Nancy propose aux entreprises l'adhésion a son programme “ACCES
CAMPUS” dédié aux dispositifs dorientation et insertion professionnelle des éléves ou des conven-
tions spécifiques sur tel ou tel projet allant jusqu’a la création de chaires comme “ SAINT-GOBAIN
BIG DATA pour I'habitat durable ” en 2016 ou “IA pour applications robotiques en milieu complexe”
2020 avec ANDRA en 2020

Merci aux Entreprises Partenaires

0 M.
ARTELIA et
Walter
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MERcI Aux DONATEURS CAP 2020 ALUMNI
ET PARENTS D’ELEVES

ADRIOUACH Kacem (2012)
AFFHOLDER Jean-Jacques (1959)
ALEMANN Armand (1975)
ALETON Didier (1968)
ALEXANDRE Xavier (2010)
ANGOTTI Francis (1975)
ANGULO Jean-Carlos (1968)
ANTHONIOZ Alexis (2015)
ARNAULT Bertrand (1969)
AUBIN Pierre (Parent)
AUDOUIN Christine (Parent)
AULAGNER Philippe (1984)

BARRAL Patrick (1990)
BARRAQUE Bernard (1968)
BARRE SAMANA Corinne (1997)
BARRY Matthieu (1994)

BASTIT Agathe (2015)
BATAILLE Pierre-Antoine (1998)
BAUNE Patrick (1986)
BERNARD Gérard (1962)
BERTHONNEAU Amaél (1996)
BESSARD Christian (1970)
BESSET Christophe (1985)
BOISVIEUX Philippe (Parent)
BONIFACE Franck (1976)
BONNEMAISON Olivier (1998)
BOUGARD Bérénice (2005)
BOUHANNA Pierre-Albert (1991)
BOULLEY Jacques (Parent)
BOURBON Michel (1962)

BRAU Pierre-Etienbe (1961)
BRICHANT Jean Pierre (1962)
BROUSSE Bernard (1978)
BURNOD Gérard (Parent)
BUTORI Bernard (1969)
CABARET Didier (1979)

REPARTITION DES 790 00 €,
DE DONS DE 2017 A 2020

B > 10000 € 17 DONATEURS
4000 A 9999 € 23 DONATEURS
1000 A 3999 € 58 DONATEURS

B <1000 € 188 DONATEURS

CAMPS Jean-Jacques (1978)
CANDEL Bruno (1987)
CANDERLE Alain (2003)

CAPEZ Michel (1975)

CARDON Denis (1997)

CARRARO BRAGA Fabio Antonio (2015)
CASTEIGTS Jean-Christophe (1987)
CHAFFY Patrice (1977)

CHANE KI CHUNE Bernard (Parent)
CHANZY Philippe (1990)
CHAROLAIS Frédéric (Parent)
CHARTRON Michel (1968)
CHAUDIER Jean-Simon (2010)
CHAVAZAS Jean Michel (Parent)
CHENE Gilles (1981)

COCHE Guillaume (1999)

CONNIL Patrick (1988)

COUETDIC Jean-Marie (1969)
COUR-THIMANN Philippine (1990)
COUTURIER Christophe (1984)
COVO Jerome (1976)

CRENES Jean-Pierre (1968)
CROSSE Jean Pierre (1967)

CYS Florian (2010)

DABBAGH Laurent (1993)
DANEL Arnaud (Parent)
DANG TRAN Thomas (2001)
DANGUY Michel (1973)
DARRAUD André (1967)

DE LAUWEREYNS Jean-Marc (1987)
DE MEREUIL Jacques (1979)
DE NAUROIS Jacques (1967)
DE PARISOT Raoul (1970)
DE PETRINI Pascal (1978)

DE SOZA Jean-Claude (1973)
DE VATHAIRE Michel (1969)
DECAIX Julien (1997)
DELFINER Pierre (1965)
DELMAS Bernard (1974)

DEMAL Sami (1968)

DERIVE Claude (1962)

DEROCHE Raymond (1958)

DES VILLETTES Charles-Henri (Parent)
DESCAMPS Cécile (1997)
DETAINT Jean-Claude (1965)
DETANNE Frangois (1967)

DONG Auguste (1959)
DONG-FAYARD Anne (1981)
DORIDOT Emiliane (2009)
DORMONT Jean-Paul (1956)
DOUVRE Christian (1967)
DREYFUS Philippe (1989)
DUPUY Alain (1966)

DURUPT Aurélien (2006)
DUTILLOY Daniel (1954)
DUVAUT-DUCOTET Anne-Sophie (1999)

EL GHEZAL Nadim (2001)
ERNOULT Stéphane (1991)

ESTRANGIN Bruno (1962)

ETTING Bruno (1984)

EVRARD WEBANCK Francoise (Parent)

FABBRO Pierre-Emmanuel (1993)
FABRE Gael (2000)

FACCHETTI Lois (2014)

FAURE Francois (1966)
FERGELOT Yves (Parent)

FLUHR Christian (1968)
FOUCARD Marie-Hélene (1975)
FOUROQT Christian (1980)

GABRIEL Jean-Michel (1973)
GADEN Yves (1969)
GALLOY Eric (1976)
GARNIER Philippe (1972)
GASSER Thierry (1979)
GASSIAN Jean Pierre (1969)

GAURON Benjamin (2004)
GAURY Michel (Parent)
GEORGEL Jean-Marie (1957)
GERBER Jacques-Alexandre (1995)
GERIN Fabrice (1983)

GODARD Francois (1961)
GODRON Francois (1982)
GORIN-SIRUGUE Odile (1990)
GRAFFEUILLE Francois (1956)
GRAS Dominique (1977)
GRIVEAUD Jean-Francois (1970)
GUERITHAULT Christian (1968)
GUEZ Jean Louis (Parent)
GUILLEMOT Philippe (1979)

HAUTEFEUILLE Jacques (1968)
HENRI Joél (1967)

HENRIO Pierre (Parent)

HICKE Bruno (Parent)
HUILLARD Bertrand (1971)

JAMALI Nassim (2010)
JARSAILLON Frederic (1965)
JENNY Sébastien (1999)
JOUHANNEAU Sylvain (2007)

KELLER Emmanuel (Parent)
KERRAND HUANG Julie (2010)
KHALID Yacine (1983)
KIRSCH-RACINE Jacques (1988)
KOCH Jean-Yves (1968)
KUPFERLE Frank (1992)

LAFITTE Pierrick (1996)
LANGLAIS Catherine (1973)
LAPP Yannick (2008)
LAREDO Patrick (1966)
LAURIN Christophe (1999)
LAVERGNE Jean-Paul (1966)
LE CARDIEC Roland (1977)
LE DONNE Gwilherm (Parent)
LE FLOCH Paul (1983)

LE GOEFFIC Fabrice (2002)
LE VAN Cuong (1966)
LEBART Ludovic (1961)
LECOANET André (1957)
LECONAET André (Parent)
LECROISEY Francis (1963)
LEDERMANN Raymond Francis (1950)
LEGOUBIN Eric (1993)
LELOUEY Bruno (Parent)
LEQUEU Philippe (1980)
LERMUSIAUX Olivier (2010)
LEROND Dominique (1979)
LHULLIER Bernard (1961)
LINNE Cédric (1990)

LO BONO Marc (1981)
LOIRET Stéphane (1986)
LONDCHAL Marcel (1957)
LOUIS Céline (1997)
LOURDELET Denis (1974)
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MACHIZAUD Soléne (2015)
MACQUIN Jean Francois (1966)
MAHOUDO Philippe (1984)
MARCHAND Denis (1968)
MARQUIS Marine (2013)
MARTIN Frangois (1959)
MARTIN Bernard (1963)
MASQUELET Matthieu (1999)
MASSERA Pierre (1985)
MATHIEU Jean-Francois (1975)
MAZABREY Igor (1983)
MEDRINAL Jean-Claude (1967)
MEHEUT Bertrand (1972)
MEISEL Olivier (1984)
MERCIER Vincent (1972)
MEYLOGAN Thierry (1984)
MIEVRE Andree Paulette ep. Pierre (1950)
MIHAILOVITCH Paul (1991)
MILLET Bruno (1976)

MISCHEL Antoine (1999)
MONSIGNY Guillaume (2001)
MOOS Richard (2008)
MORANE Thibault (2013)
MORICEAU Bertrand (1984)
MORIZOT Claude (1965)
MOUCHOTTE Rene (1967)
MULLER Jean-Philippe (Parent)
MURAT Francis (1957)
MUSSANO Jean-Paul (1966)
MUTRICY Daniel (1973)

NAHMIAS Philippe (1970)
NEOSCHIL Nicolas (1988)
NERRAULT Jean-Francois (1970)
NGUYEN Thi Dung (2013)
NOSPERGER Stanislas (1996)

OLIVIER Jean-Pierre (1969)

PAIN Didier (1972)

PAVIN DE LAFARGE Pierre (1968)
PELLETIER Jean-Yves (1986)
PENNEGUES Marie-Héléne (1982)
PERNOT Philippe (1971)

PETIT Jacques (1967)
PFERTZEL-RUEL Agnés (Parent)
PHILIPPE Jean-Francois (1967)
POMMIER Cécile (1996)

POMPEE Pierre-Jean (1981)
PONSARD Valérie (1991)
POUGHON Pierre (1979)
POULAIN Camille (2007)
POUZET Jean (1969)

PRUNEAU Philippe (1974)

RACINE Anne (1988)

RADEL Claude (1966)
RAFFOUX Jean-Frangois (1961)
RAHARIJAONA Fabrice (1991)
RANCIER Serge (1970)

RAVIART André (1950)
RENOU Jean-Baptiste (1995)
RIVET Gilles (1977)

ROLLIN Louis (2007)
ROQUES Jean-Louis (1964)
ROTH Raoul (1987)
ROUSSEAU Francois (autres)
ROUSSEL Cecile (1988)
ROUSSET Jean-Luc (2011)
ROVILLE Philippe (Parent)

SAINT IGNAN Jean-Claude (1967)
SANCHEZ Paul (1973)
SANSON Isabelle (1980)
SARRAZIN Jacques (1969)
SAUTIN Jean-Francois (1967)
SERRE Emmanuelle (1988)
SIMON Lionel (Parent)
SOUCHAUD Jean Pascal (1977)
SPAIER Xavier (1999)

STEIER Francis (1972)

STRETZ Jean (1958)

TADDEI Catherine (2000)
TECHER Max (Parent)
TEISSEDRE Baptiste (2014)
TENCER Stephane (1966)
THAURE Philippe (1957)
TISSOT Amélie (2011)
TIXIER Roland (1961)
TOSOLINI Lorella (2015)
TOUSSAINT-SANSON Isabelle (1980)
TOYON Jacques (1958)
TRICHET Jean-Claude (1961)

VENENCIE Olivier (1985)
VIGNAUD Jean-Frangois (1963)
VILLA Joseph (Parent)
VILLEMIN Jean-Patrick (1971)
VUILLAUME Francois (1975)

WASTIAUX Reneld (1943)
WEIL Jean-Pierre (1968)
WEINHEIMER Otto (1952)
WELFRINGER Jocelyne (1978)
WENDLING Eric (1993)
WIERNSBERGER Michel (1961)

ZARADZKI Mathieu (1999)
ZOETELIEF-TROMP Philippe (1979)
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RETOUR SUR LA CAMPAGNE ET PERSPECTIVES JE PARTICIPE A LA CAMPAGNE DE LEVEE DE FONDS

VOTRE REGU
FISCAL SERA
ENVOYE A CETTE
ADRESSE

Si vous n’utilisez pas le site de don en ligne
de la Fondation, merci de renvoyer ce bulletin,

SOOI g accompagné de votre chéque ou RIB, a :

é Fondation Mines Nancy

§ Campus Artem - 92, rue du Sergent Blandan [ Je fais un don ponctuel

3 BP 14234 - 54042 Nancy Cedex )

% [J Je donne tous les mois

;2 Nom —

pd

3 .

% Prénom [JPar cheque

g Promotion [ Par virement

b:S

g Adresse [J Par prélevement bancaire

i (je joins un RIB)

é I
Code postal .

[ Je souhaite que mon don reste
Ville anonyme
Pavs [ Je souhaite que la Fondation ne
Y me tienne plus informé(e) de ses

Courriel activités

Avec ’Association des anciens Mines Nancy Alumni, nous vous proposons de régler
votre cotisation avec votre don.

MONTANT TOTAL DE MON VERSEMENT DON + COTISATIONS : .........u... €
MON DON € MA COTISATION €
Les projets que je soutiens Je cotise a 'association Mines Nancy Alumni
(en pourcentage du montant de votre don) N’ouvre pas droit a un regu fiscal
Quvre droit a un regu fiscal )

* Promotionavant2014 = 125€
¢ Libre d’affectation .= %
’ « Promotion 2014 et 2015 90€
¢ Avance pédagogique %
pedagogia 0 « Promotion 2016 et 2017 60€
« Esprit d’entreprendre % .
* Promotion 2018 et2019 . 30€
¢ Interfaces créatives % .
* Eléves 10€
* Promesses du territoire =~ %
’ ¢ Retraités 85€
*Sociétédufutur % L.
* Revue desingénieurs ~ 25€
« Développement international % .
¢ Couple (2 Alumni +1revue) 185€
Conformément & fa loi informatique et libertés du 6 janvier 1978, vous pouvez avoir accés aux informations vous concernant et demander leur rectification, en vous adressant par écrit & la Fondation A
FR ANCOIS ROUSSE AU de [Ecole des Mies de Nancy. Les informations signalétiques (acresses, e-mais) sont échangées avec lassociation des Alumni. Les données financiéres ne seront en aucun cas communiquées a3 \e
aun inistration fiscale). Ces i { é la Fondation pendant la durée légale de recours (10 ans), puis détruites tant pour les archives numériques que les archives papier.

Directeur Général Mines Nancy




COMMENT DONNER ?
« Par carte bancaire ou prélévement bancaire via le don en ligne :
www.fondationminesnancy.org
« Par cheéque a l'ordre de Fondation Mines Nancy a envoyer a :
Fondation Mines Nancy
Campus Artem
92, rue du Sergent Blandan
(514234
54042 Nancy Cedex
« Par virement bancaire sur le compte :
CEst
44, rue des Dominicains
54000 Nanc
IBAN : FR76 3008 7336 0300 0109 4680 120
BIC: CMCIFRPP

AVANTAGES FISCAUX
RESIDENTS EN FRANCE

Suivant la législation actuelle, vous bénéficiez des avantages suivants :

« 66 % de votre don déductible de votre impdt sur le revenu (IR), dans la limite
de 20 % de votre revenu imposable.

« 75 % de votre don déductible de votre impot sur la fortune immobiliére (IFI),
dans la limite de 50 000 € par an.

« 60 % de votre don déductible de I'impot sur le revenu (IR) ou sur les sociétés (IS),
danslalimite d'un plafond de 5 % du chiffre d"affaires annuel de votre entreprise.

Date limite de votre don 2020 : 4 juin 2020, au moment de la déclaration
d’'impot sur le revenu (IR), version en ligne.

RESIDENTS EN UK

Vous étes résident fiscal au Royaume-Uni, profitez du dispositif mis en
place par la CAF avec un abondement de 25%.

RESIDENTS AUX USA

Vous étes résident fiscal aux Etats-Unis, profitez du dispositif mis
en place par Friends of Fondation de France et bénéficiez d’'une
défiscalisation en fonction de votre état de résidence.

RESIDENTS EN UE ET A L'INTERNATIONAL

Contactez Jean-Pierre Crosse pour avoir plus d’informations sur les
modalités.

Tout le détail des avantages et modalités sur :

EN SAVOIR PLUS
www.fondationminesnancy.org

CONTACT

Jean-Pierre Crosse
Délégué Général

Fondation Mines Nancy
jean-pierre.crosse@
mines-nancy.univ-lorraine.fr

I
Mines Nancy

Campus Artem - BP 14234
92, rue du Sergent Blandan
54042 Nancy Cedex - France
Tél.: +33(0)3 7274 48 90

N/

MINESNANCY
.fondaTione.




